COMUNE DI LEVERANO 15/01/2025
TASSO ASSENZA/PRESENZA ART.16 COMMA 3 D.LGS. N. 33/2013 - INIZIO 01/10/2024 FINE 31/12/2024 - ANNO 2024

i Z7) TOTALE TOT. GIORNI TOT. GIORNI % TOT. GIORNI %

SETTORE\UNITA ORGAN TVA DIPENDENTI LAVORATIVI PRESENZA PRESENZA ASSENZA ASSENZA
SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO-URBANISTICA- 6 366 334 9126 32 874
EDILIZI
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO-PERSONALE E
TRIBUTAR 5 315 253 80,32 62 19,68
SETTORE ISTITUZIONALE-AFFARI GENERALI-
CONTENZIOSO 10 618 478 77,35 140 22,65
gﬁ/ﬂ—ORE POLIZIA LOCALE-IGIENE E SANITA-PROTEZ 10 849 659 77,62 190 2238
SETTORE PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 1 10 2 20,0 8 80,0
SETTORE TECNICO-LAVORIPUBBLICI-SERVIZ
MANUTENTVI 6 366 311 84,97 55 15,03
STAFF SINDACO 4 178 165 92,70 13 7,30
1 63 7 11,11 56 88,89
TOTALI 43 2765 2209 79,89 556 20,11
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